
OSNOVNA ŠKOLA SATNICA ĐAKOVAČKA 
Bana Josipa Jelačića 6  
31421 Satnica Đakovačka 
Tel: 031/852-141 
e-mail: ured@os-satnicadjakovacka.skole.hr 
Satnica Đakovačka, 27.10.2025. 
 
Na temelju članka 10. Pravilnika o vrednovanju kandidata za zapošljavanje u Osnovnoj školi Satnica 

Đakovačka, Satnica Đakovačka, a vezano uz raspisani natječaj (KLASA: 112-01/25-03/06 URBROJ: 
2121-36-25-4) od 13.10.2025. za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu stručnog/e 
suradnika/ce pedagoga/inje na neodređeno vrijeme, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata 
objavljuje 
 
 

PRAVILA VREDNOVANJA, POZIV KANDIDATIMA TE PODRUČJA 
PROVJERE KANDIDATA  

 
PRAVILA VREDNOVANJA: 
Sukladno odredbama Pravilnika o vrednovanju kandidata za zapošljavanje u Osnovnoj školi Satnica 
Đakovačka, Bana Josipa Jelačića 6, Satnica Đakovačka obavit će se razgovor s kandidatom - intervju. 
Ako kandidat ne pristupi razgovoru s Povjerenstvom, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
Kandidati/kinje su dužni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na 
temelju koje će se, prije razgovora, utvrditi identitet kandidata/kinje. 
Na razgovor - intervju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je  
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu pravodobne i 
potpune. 
Za vrijeme razgovora - intervjua nije dopušteno: 
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama 
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva 
- napuštati prostoriju u kojoj se razgovor odvija 
Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima vrednovanja, bit će udaljen s vrednovanja, a njegov 
rezultat Povjerenstvo neće priznati niti ocijeniti. 
Nakon obavljenog razgovora, Povjerenstvo utvrđuje rezultat razgovora - intervjua za svakog 
kandidata koji mu je pristupio.  
Rezultat razgovora - intervjua s Povjerenstvom i poziv kandidatima na razgovor s ravnateljem škole, 
sukladno odredbama Pravilnika o vrednovanju kandidata za zapošljavanje u Osnovnoj školi Satnica 

Đakovačka, Povjerenstvo će objaviti na web stranici škole  https://os-
satnicadjakovacka.skole.hr/oglasi-za-posao/. 
 
POZIV KANDIDATIMA: 

1. Povjerenstvo na razgovor - intervju poziva sljedeće kandidate: 
 

 Redni broj              Ime i prezime kandidata/kinje 
 
       1.                               Antonija Grubeša 
       2.                               Filip Lasić 
       3.                               Petra Funtak 
       4.                               Sanja Kardaš 
       5.                               Lorena Fabšić 
       6.                               Tamara Maslarić 
       7.                               Karlo Kimer 
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       8.                               Danijela Mađarac 
       9.                               Dejan Jurković 
       10.                             Anđela Plivelić 
       11.                             Tihana Ravnjak 
 
 
 

2. Razgovor kandidata s Povjerenstvom održati će se dana 31.10.2025. s početkom u 10:30 sati u 
prostorijama Osnovne škole Satnica Đakovačka, Bana Josipa Jelačića 6, Satnica Đakovačka. 

 
 
PODRUČJA PROVJERE KANDIDATA: 
Povjerenstvo je utvrdilo područja iz kojih će se razgovor - intervju voditi: 

- Osobni afiniteti, sposobnosti, motivacija stručnost i profesionalnost kandidata za rad u školi 
 
Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata: 

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (''Narodne novine'' broj 87/08., 
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 
98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.) 

- Protokol o postupanju u slučaju nasilja među djecom i mladima 
- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (''Narodne novine'' broj 94/15. i 03/17.) 
- Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi 

(''Narodne novine'' broj 112/10., 82/19., 43/20. i 100/21.) 
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