OSNOVNA SKOLA
SATNICA PAKOVACKA
SATNICA PAKOVACKA
Bana Josipa Jelacica 6

KLASA: 112-01/25-03/06
URBROQJ: 2121-36-25-4
Satnica Pakovacka, 13.10.2025.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne
novine" broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,
7/17.,68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.) i ¢lanka 6. Pravilnika o vrednovanju
kandidata za zaposljavanje, ravnatelj Osnovne Skole Satnica Pakovacka, Satnica DPakovacka
raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

STRUCNI/A SURADNIK/CA PEDAGOG/INJA, 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme.
Puno radno vrijeme - 40 sati tjedno.
Rad se obavlja u mati¢noj skoli u Satnici Pakovackoj.

Uvjeti za stru¢nog/u suradnika/icu pedagoga/inju: Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa
propisane Zakonom o radu (NN 93/14., 127/17., 98/19., 151/22, 46/23 i 64/23) kandidati trebaju
ispunjavati i posebne uvjete propisane u ¢l. 105. 1 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 1 156/23) i Pravilnika o odgovarajucoj vrsti
obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (NN 6/19. 1 75/20.).

ROK za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjeaja na mreznoj stranici i oglasnoj
ploci skole i mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Uz pisanu i vlastorucno potpisanu prijavu kandidati su obvezni priloziti:

-zivotopis

-dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice)

-dokaz o0 odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja (preslika diplome o zavr§enom studiju)

-dokaz nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela
iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne starije od mjesec
dana od dana objave natjecaja).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrsetka natjeajnog
postupka.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti izvornike prilozenih isprava prije zaklju€ivanja
ugovora o radu.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te ¢ije su prijave
pravodobne i potpune provest ¢e se postupak vrednovanja kandidata sukladno odredbama
Pravilnika o vrednovanju kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj Skoli Satnica Pakovacka koji je
dostupan na mreznoj stranici https://os-satnicadjakovacka.skole.hr/opci-akti/.

Sve takve kandidate Povjerenstvo za vrednovanje kandidata ¢e putem mreZne stranice $kole
https://os-satnicadjakovacka.skole.hr/oglasi-za-posao/, pozvati na vrednovanje, najmanje 3 dana
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prije dana odredenog za vrednovanje. U pozivu objavljenom na mreznoj stranici skole bit ¢e
navedeno podrucje provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata te vrijeme i mjesto
odrzavanja postupka vrednovanja kandidata.

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji ("Narodne novine" broj:
121/17.,98/19.,84/21. i 156/23.), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata ("Narodne novine" broj: 84/21.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata ("Narodne novine" broj: 33/92.,57/92.,77/92.,27/93.,58/93.,02/94.,76/94.,108/95.,
108/96.,82/01.,103/03.,148/13. i 98/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" broj: 157/13.,152/14.,39/18. 1 32/20.) duzna
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine" broj:
121/17.,98/19.,84/21. i 156/23.) uz prijavu na natje¢aj duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (¢lanak 103. stavak 1.
Zakona) dostupne na web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?200stvariv
anje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne novine" broj: 84/21.), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (Clanak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na web
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?200stvariv
anje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢lanka 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine" broj: 33/92.,57/92.,77/92.,27/93.,58/93.,02/94.,
76/94.,108/95.,108/96.,82/01.,103/03.,148/13. i 98/19.) poziva se da prilikom prijave na natjecaj
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozi i rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nije koristila pravo prednosti prilikom zaposljavanja
po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sli¢no).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem c¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" broj:
157/13.,152/14.,39/18. 1 32/20.) duzna je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i
dokaz o invaliditetu odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin joj
je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sli¢no).

Pisane prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostaviti preporu¢enom
postom ili 0sobno na adresu: Osnovna Skola Satnica Pakovacka, Bana Josipa Jelaci¢a 6, 31421
Satnica Pakovacka s naznakom: “Natjecaj za radno mjesto stru¢ni/a suradnik/ca koji/a obavlja
poslove stru¢nog/e suradnika/ce pedagoga/inje®.
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Prijavom na natjecaj kandidat daje izri¢itu privolu Osnovnoj skoli Satnica Pakovacka, kao
voditelju zbirke osobnih podataka, da moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati osobne podatke
kandidata u svrhu provedbe natjecajnog postupka, sto ukljucuje i objavu rezultata izbora.
Obavijest o rezultatu izbora objavit ¢e se na web stranici Skole https://0s-
satnicadjakovacka.skole.hr/oglasi-za-posao/, u roku 15 dana od dana donoSenja odluke o izboru
kandidata i nece se pojedina¢no dostavljati neizabranim kandidatima.

Ravnatelj skole
Mario Plav¢ié¢
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