
1 

 

Na temelju članka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 

broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 

98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) članka 21. Zakona o osobnoj asistenciji (Narodne novine broj 

71/2023) i članka 3. Pravilnika o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim posrednicima 

(Narodne novine broj 85/2024), Osnovna škola Satnica Đakovačka, Satnica Đakovačka objavljuje 

 

 

JAVNI POZIV 
za radno mjesto 

 

 

POMOĆNIK/CA U NASTAVI (m/ž) – 5 izvršitelja. 
 

Ugovor o radu sklapa se na nepuno radno vrijeme, u tjednoj satnici koja se određuje sukladno članku 

3. stavak 6. Pravilnika o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim posrednicima (N.N. 

85/24.).  

 

Rad se obavlja u Satnici Đakovačkoj (4 izvršitelja) i u Gašincima (1 izvršitelj). 

 

Vrsta ugovora: Ugovor o radu sklapa se na određeno vrijeme, dok postoji potreba za obavljanjem 

poslova, a najdalje do 31.8.2027. godine, odnosno najdalje do 31.8.2026. godine ako je učeniku 

odobreno pravo na potporu za školsku godinu 2025./2026. 

 

Uvjeti: 

• Odgovarajuća razina obrazovanja i stečene kompetencije za pomoćnika u nastavi sukladno 

članku 21. stavak 1. Zakona o osobnoj asistenciji (N.N. 71/23.) 

• Nepostojanje zapreka za prijem u radni odnos iz članka 23. Zakona o osobnoj asistenciji 

(N.N. 71/23.) 

Poslodavac po službenoj dužnosti pribavlja dokaz da kandidat nije osuđivan za kaznena djela ili za 

prekršaj iz članka 23. st.1. navedenog Zakona. 

 

Kandidati su obvezni priložiti: 

- pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu na Javni poziv 

- životopis 

- dokaz o stručnoj spremi 

- uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela iz  

članka 23. stavak 1. Zakona o osobnoj asistenciji (ne starije od dana objave Javnog poziva) 

- dokaz o državljanstvu (preslika osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice) 

- dokaz o osposobljenosti za poslove pomoćnika u nastavi 

 

U zamolbi i životopisu navesti datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja te kontakt broj mobitela 

i/ili elektronske pošte (e-maila).  

Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu nakon završetka postupka Javnog 

poziva.  

Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti izvornike priloženih isprava prije zaključivanja 

ugovora o radu.  

Osoba koja ne podnese pravovremenu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz Javnog 

poziva, ne smatra se kandidatom u postupku Javnog poziva i ne obavještava se o razlozima zašto se 

ne smatra kandidatom. 
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Za kandidate prijavljene na javni poziv koji ispunjavaju formalne uvjete te čije su prijave pravodobne 

i potpune provest će se postupak vrednovanja kandidata sukladno odredbama Pravilnika o 

vrednovanju kandidata za zapošljavanje u Osnovnoj školi Satnica Đakovačka koji je dostupan na 

mrežnoj stranici https://os-satnicadjakovacka.skole.hr/opci-akti/. 
Sve takve kandidate Povjerenstvo za vrednovanje kandidata će putem mrežne stranice škole https://os-

satnicadjakovacka.skole.hr/oglasi-za-posao/, pozvati na vrednovanje, najmanje 3 dana prije dana 

određenog za vrednovanje.  

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na javni poziv.  

 

ROK za podnošenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave Javnog poziva na mrežnoj stranici i 

oglasnoj ploči škole te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 

braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17, 

98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne 

novine“ broj 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ 

broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 

9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ 

broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna je u prijavi na Javni poziv pozvati se na to pravo i uz 

prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na 

ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 

121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na Javni poziv dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju 

uvjeta iz Javni poziva i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (članak 103. stavak 1. 

Zakona) dostupne na web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj

e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf  

 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim 

stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na Javni poziv dužna je priložiti sve dokaze o 

ispunjavanju uvjeta iz Javni poziva te dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti 

pri zapošljavanju (članak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na web stranici Ministarstva hrvatskih 

branitelja, poveznica: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj

e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  

 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem članka 48.f Zakona o zaštiti 

vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) poziva se da prilikom prijave na Javni poziv osim 

dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priloži i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je 

vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nije koristila pravo prednosti prilikom zapošljavanja po 

toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod posljednjeg 

poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i slično). 

 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem članka 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 157/13, 

152/14, 39/18 i 32/20) dužna je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz o 

invaliditetu odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba može upisati u 

https://os-satnicadjakovacka.skole.hr/opci-akti/
https://os-satnicadjakovacka.skole.hr/oglasi-za-posao/
https://os-satnicadjakovacka.skole.hr/oglasi-za-posao/
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 

odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i slično). 

 

Na Javni poziv mogu se javiti osobe oba spola u skladu sa člankom 13. stavak 2. Zakona o 

ravnopravnosti spolova („Narodne novine“ broj 82/08 i 69/17). 

 

Izrazi koji se koriste u Javnom pozivu, a imaju rodno značenje koriste se neutralno i odnose se 

jednako na muške i ženske osobe. 

 

Pisane prijave na Javni poziv s dokazima o ispunjavanju uvjeta Javnog poziva dostavljaju se 

preporučenom poštom ili osobno na adresu: 

 

Osnovna škola Satnica Đakovačka, Bana Josipa Jelačića 6, 31421 Satnica Đakovačka  

s naznakom:  

“Javni poziv – pomoćnik/ca u nastavi“  

 

Kandidati prijavom na Javni poziv daju izričitu privolu Osnovnoj školi Satnica Đakovačka, Satnica 

Đakovačka za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno 

ispravama, a u svrhu provedbe  postupka Javnog poziva i zasnivanja radnog odnosa sukladno 

odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka broj 2016/679 (GDPR) i Zakona o provedbi Opće uredbe 

o zaštiti podataka („Narodne novine“ broj 42/18). 

 
Obavijest o rezultatu izbora objavit će se  na web stranici škole https://os-

satnicadjakovacka.skole.hr/oglasi-za-posao/, u roku 15 dana od dana donošenja odluke o izboru 

kandidata i neće se pojedinačno dostavljati neizabranim kandidatima.  

 

               

 

                                                                               Ravnatelj: 

        Mario Plavčić, mag.prim.educ.

             

 

   OSNOVNA ŠKOLA  

SATNICA ĐAKOVAČKA  

KLASA: 112-01/25-03/04  

URBROJ: 2121-36-25-1 

Satnica Đakovačka, 12. kolovoza 2025. 
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