
       O S NO V N A  Š K O L A 

 S A T N I C A  ĐA K O V A Č K A 

      SATNICA ĐAKOVAČKA 

KLASA: 112-01/18-01/83 

URBROJ: 2121-36-18-3 

Satnica Đakovačka, 17.10.2018. 

 

 

Osnovna škola Satnica Đakovačka raspisuje 

 

NATJEČAJ 

 

za zasnivanje radnog odnosa na poslovima 

 

UČITELJ / ICA ENGLESKOG I NJEMAČKOG JEZIKA 

 

Ugovor o radu sklapa se na određeno vrijeme do povratka radnice s roditeljskog dopusta. Puno radno 

vrijeme - 40 sati tjedno. Rad se obavlja u matičnoj školi u Satnici Đakovačkoj.  

 

POSEBNI UVJETI ZA RADNO  MJESTO: 

  

- poznavanje hrvatskog jezika i latiničnog pisma u mjeri koja omogućava izvođenje odgojno-

obrazovnog rada, 

- odgovarajuća vrsta i razina obrazovanja – sukladno članku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u 

osnovnoj i srednjoj školi (N.N.87/08.,86/09.,92/10.,105/10.,90/11.,86/12.,94/13.,152/14.,7/17. i 

68/18.), 

- nepostojanje zapreke za zasnivanje radnog odnosa u školskoj ustanovi u smislu članka 106. Zakona o 

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 

  

Prijavu sa životopisom, elektronički zapis ili potvrdu o stažu osiguranja iz matične evidencije 

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije od dana objave natječaja, presliku isprve o 

završenom školovanju i uvjerenje nadležnog suda ne starije od 6 mjeseci od dana objave natječaja da 

se protiv kandidata u RH ne vodi kazneni postupak, dostaviti na adresu: Osnovna škola Satnica 

Đakovačka, Bana Josipa Jelačića 6,  31421 Satnica Đakovačka.  Prijave se primaju do zaključno 

25.10.2018. godine.  

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati.  

Kandidat koji namjerava koristiti  pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan  je 

u prijavi na natječaj pozvat se na to pravo i priložiti isprave kojima dokazuje status osobe koja ima 

prednost pri zapošljavanju kao i isprave kojima dokazuje ispunjavanje uvjeta za ostvarivanje prednosti 

pri zapošljavanju. Poveznica na stranicu  Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 

potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju je 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20za

%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf 

Prijavom na natječaj kandidat daje izričitu privolu Osnovnoj školi Satnica Đakovačka, kao voditelju 

zbirke osobnih podataka, da može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati osobne podatke kandidata u 

svrhu provedbe natječajnog postupka, što uključuje i objavu rezultata izbora. Obavijest o rezultatu 

izbora objavit će se  na web stranici škole http://www.os-satnicadjakovacka.skole.hr link: natječaji za 
posao, u roku 15 dana od isteka natječaja i neće se pojedinačno dostavljati neizabranim kandidatima.  

 
 

 

                                                                                          Ravnatelj škole 

                                                                                           Mario Plavčić 
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